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Steuernews fur Klienten

Wichtige Tipps fur die Arbeitnehmerveranlagung 2025

Bis Ende Februar 2026 haben Arbeitgeberinnen bzw. Arbeitgeber die Jahreslohnzettel fir ihre Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer an das Finanzamt zu Gbermitteln. Nach Ubermittlung des Jahreslohnzettels kann darauf basierend die
Arbeitnehmerveranlagung durchgefiihrt werden, welche entweder freiwillig (Antragsveranlagung), zwingend
(Pflichtveranlagung) oder auf Aufforderung des Finanzamts durchzufiihren ist und dazu dient, die Besteuerung an die
tatsachlichen Verhaltnisse anzupassen. Nachfolgend finden Sie einige wertvolle Tipps fir die Arbeitnehmerveranlagung
2025:

Werbungskosten

Werbungskosten sind beruflich veranlasste Ausgaben, die in einem objektiven Zusammenhang mit der ausgefihrten
Tatigkeit stehen. Zu den klassischen Werbungskosten zahlen unter anderem Aus- und Fortbildungskosten,
UmschulungsmalRnahmen, aber auch Arbeitskleidung, Fachliteratur sowie Fahrt- und Reisekosten. Im Rahmen der laufenden
Lohnabrechnung wird bereits ein Pauschbetrag in Héhe von € 132,00 flir Werbungskosten (Werbungskostenpauschale)
berucksichtigt, welcher allerdings betraglich in der Folge auf viele beantragte Werbungskosten angerechnet wird. Bestimmte
Berufsgruppen kénnen dabei ein deutlich héheres Werbungskostenpauschale geltend machen. Pendlerinnen und Pendler
kénnen bei Vorliegen der Voraussetzungen das Pendlerpauschale berucksichtigen. Wird die Tatigkeit ganz oder teilweise in
Form von Telearbeit ausgeflihrt, kann zudem das Telearbeitspauschale bis zu € 300,00 pro Jahr (ohne Anrechnung auf das
Werbungskostenpauschale) als Differenzwerbungskosten bertcksichtigt werden, wenn dieses nicht bereits vom Arbeitgeber
berucksichtigt wird. Ebenfalls kdnnen Ausgaben fur die Anschaffung von ergonomischem Mobiliar (Drehsessel, Schreibtisch)
bis € 300,00 pro Jahr (mindestens 26 Telearbeitstage) oder Ausgaben fur die Anschaffung digitaler Arbeitsmittel steuerlich
geltend gemacht werden.

Sonderausgaben

Als Sonderausgaben kénnen beispielsweise bestimmte Renten und dauernde Lastenzahlungen, Beitrage fir eine freiwillige
Weiterversicherung einschliel3lich des Nachkaufs von Versicherungszeiten in unbeschrankter Hohe, Steuerberatungskosten,
der Kirchenbeitrag bis € 600,00 sowie Spenden bertcksichtigt werden. Auch Ausgaben fUr die thermisch-energetische
Sanierung von Gebduden oder den Ersatz eines fossilen Heizungssystems durch ein klimafreundliches Heizungssystem
kénnen unter bestimmten Voraussetzungen in Form der ,Oko-Sonderausgabenpauschale” berticksichtigt werden.

AulBBergewdhnliche Belastungen

AulZergewdhnliche und zwangslaufige Aufwendungen kdnnen als auRergewohnliche Belastung bericksichtigt werden, wobei
hier zwischen auBBergewohnlichen Belastungen mit und ohne Selbstbehalt zu unterscheiden ist.

Unter dem Titel der auBergewdhnlichen Belastungen kdnnen sowohl Krankheits- als auch Pflegekosten sowie
Katastrophenschaden abgezogen werden. Ebenfalls kann die auswartige Berufsausbildung von Kindern mit € 110,00 pro
Monat pauschal als auBergewdhnliche Belastung berticksichtigt werden.
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Bei Vorliegen von kdrperlichen oder geistigen Behinderungen vermindern zudem Pauschalbetrage ohne Selbstbehalt das

Einkommen.

Absetzbetrage

Der Familienbonus Plus ist ein Steuerabsetzbetrag, welcher in der Arbeitnehmerveranlagung zu beantragen ist. Der
Familienbonus Plus betragt € 2.000,00 pro Kind und Jahr (bzw. € 166,68 pro Monat) bis zum 18. Lebensjahr des Kindes. Nach
dem 18. Geburtstag des Kindes steht ein reduzierter Familienbonus Plus in Héhe von € 700,00 jahrlich (bzw. € 58,34 pro
Monat) zu, sofern flr dieses Kind Familienbeihilfe bezogen wird.

Alleinverdiener bzw. Alleinerzieher kdnnen gestaffelt nach der Anzahl der Kinder bei Vorliegen der Voraussetzungen € 601,00
(mit einem Kind), € 813,00 (mit zwei Kindern), € 1.081,00 (mit drei Kindern) bzw. € 268,00 fir jedes weitere Kind von der
Steuer absetzen. Bei geringem oder keinem Einkommen haben Alleinverdiener bzw. Alleinerzieher Anspruch auf den
Kindermehrbetrag in Hohe von € 700,00 jahrlich pro Kind. Im Falle einer Unterhaltsverpflichtung fur ein nicht
haushaltszugehoriges Kind kann der Unterhaltsabsetzbetrag berticksichtigt werden. Dieser betragt fur das Jahr 2025
monatlich € 37,00 fUr das erste Kind, € 55,00 fUr das zweite Kind und jeweils € 73,00 fir das dritte und jedes weitere
alimentierte Kind. Im Hinblick auf die genannten Absetzbetrage sind die besonderen Voraussetzungen dieser jeweils

gesondert zu prufen.

Negativsteuer

Ergibt sich nach Anwendung des Einkommensteuertarifs, nach Abzug des Familienbonus Plus und nach Berucksichtigung

etwaiger Absetzbetrage eine negative Steuerlast, so ist der Alleinverdiener- oder Alleinerzieherabsetzbetrag gutzuschreiben.

Arbeitnehmer, die aufgrund ihres niedrigen Einkommens keine Einkommensteuer zahlen, bekommen bis zu 55 % von

bestimmten Werbungskosten wie den Pflichtbetrdgen in der gesetzlichen Sozialversicherung zuruck.

Die Gutschrift betragt maximal € 487,00 pro Jahr. Pendler erhalten eine Gutschrift bis maximal € 737,00 pro Jahr.

Stand: 24. Februar 2026
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